
 

 

INFORMATIVA PRIVACY AI CANDIDATI 
ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) 

 
Gent.ma/Gent.mo, 

l’avv. Daniele Sorgente, in qualità di Titolare del trattamento desidera informarLa che, che ai fini 
dell'instaurazione e della gestione del processo di ricerca e selezione delle risorse umane in 
ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, i Suoi dati saranno trattati 
con le modalità e secondo le finalità di seguito esposte.  

1.  Chi tratterà i Suoi dati? 

Il soggetto Titolare del trattamento dei Suoi dati è l’avv. Daniele Sorgente (d’ora innanzi per brevità 
Studio), C.F. SRGDNL82T18H501X e P. Iva 02718420223 con sede operativa in 38122 Trento (TN), Via 
Giuseppe Grazioli n. 106 numero di telefono 0461 233175 indirizzo email info@studiolegally.com e 
indirizzo di posta elettronica certificata studiolegally@pec.it 
La informo inoltre che il Titolare del trattamento non ha nominato un responsabile della protezione dei 
dati (DPO). 
 
2. Con quali finalità verranno trattati i Suoi dati e qual è la base giuridica sulla quale ciò avviene? 

Nell'ambito della procedura di ricerca a selezione delle risorse umane è necessaria la conoscenza e la 
memorizzazione dei Suoi dati personali quali i dati anagrafici (nome e cognome), codice fiscale, 
indirizzo, numero di telefono/fax, recapito email, ecc. L'eventuale variazione di tali dati dovrà essere da 
Lei comunicata tempestivamente al fine di una corretta gestione del processo. In relazione al rapporto 
di lavoro, il Titolare del trattamento potrà venire a conoscenza e trattare i dati rientranti nelle "categorie 
particolari" individuate dall'art. 9 GDPR (ex dati sensibili), quali dati relativi alla salute o idoneità al lavoro, 
oltre ai dati giudiziari, che rivelano la sussistenza di condanne penali o reati e ciò tenuto conto del 
particolare ambito di svolgimento dell’attività professionale dell’avvocato e dello studio legale. 
I dati personali già in possesso del Titolare o che verranno richiesti in seguito o comunicati a terze parti, 
sono necessari e saranno utilizzati per le seguenti finalità: 

1. compiere attività di ricerca e selezione delle risorse umane in relazione ad una o più offerte 
lavorative pubblicate dal Titolare o da terzi per suo nome e conto, e svolgere ogni attività 
preordinate all’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale di lavoro e/o collaborazione; 

2. conservare i dati personali per un tempo ulteriore rispetto al procedimento di selezione per la 
posizione lavorativa a cui l’Interessato si è candidato, al fine di proporre allo stesso ulteriori 
offerte lavorative future che siano pertinenti alle qualifiche e/o richieste di quest’ultimo; 

3. comunicare i dati personali dell’Interessato a terzi, affinché questi ultimi possano proporre 
all’Interessato ulteriori offerte lavorative future che siano pertinenti alle qualifiche e/o richieste 
dello stesso. 

Si specifica altresì che in caso assunzione/inizio collaborazione, Le sarà fornita una specifica 
informativa per il trattamento dei suoi dati personali per l’instaurazione e l’esecuzione del rapporto 
contrattuale. 
La base giuridica che legittima il trattamento dei Suoi dati è:  

- Per le finalità di cui al punto 1: l'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta 
dell’Interessato in relazione al procedimento di ricerca e selezione delle risorse umane per i 
dati comuni e giudiziari, e per i dati particolari il Suo consenso esplicito ed informato.  

- Per le finalità di cui al punto 2: il Suo consenso esplicito ed informato;  



 

 

- Per le finalità di cui al punto 3: il Suo consenso esplicito ed informato.  

 
3. Il conferimento dei Suoi dati è facoltativo o obbligatorio? E quali sono le modalità del trattamento dei 
Suoi dati? 
Lei non è obbligato al conferimento dei Suoi dati al Titolare del trattamento. Qualora non lo facesse, 
tuttavia, ciò comporterebbe l’impossibilità totale di instaurare e gestire il processo di selezione in tutte 
le sue fasi.   
I Suoi dati sono oggetto di trattamento informatico e cartaceo. 
La raccolta dei dati connessi al trattamento può avvenire tramite invio spontaneo da parte Sua del CV, 
con qualsiasi mezzo, al Titolare del trattamento o ai suoi incaricati. 
Il conferimento di dati particolari e/o giudiziari tramite il CV è sempre facoltativo; tuttavia, La invitiamo 
a non inserirli se non pertinenti. Eventuali dati particolari e/o giudiziari forniti spontaneamente saranno 
cancellati se non pertinenti; se pertinenti, saranno trattati per la sola valutazione delle capacità e 
attitudini professionali dell’Interessato e/o al solo riconoscimento di uno specifico beneficio in favore 
dello stesso (es. ai fini del riconoscimento di un eventuale titolo derivante da invalidità, infermità, ecc.) 
in caso di eventuale instaurazione di rapporto lavorativo o di collaborazione. 
I Suoi dati verranno inseriti nelle scritture e nei registri obbligatori per legge e verranno trasmessi agli 
Istituti previdenziali ed agli uffici finanziari in ottemperanza a quanto previsto dalla legge per i datori di 
lavoro, ed in conformità a quanto stabilito al successivo punto 4.  
Tutte le operazioni di trattamento dei dati sono attuate in modo da garantire l’integrità, la riservatezza e 
la disponibilità dei dati personali, ed altresì il Titolare del trattamento intende precisare che intende 
trattare i dati da Lei forniti per finalità diverse da quelle per le quali sono state raccolte. 
Nel caso in cui i Suoi dati siano forniti indicando il riferimento ad un annuncio specifico di ricerca del 
personale, il Titolare li tratterà con riferimento limitato a quell’annuncio. I trattamenti dei dati per 
successivi processi di ricerca e selezione, ovvero di comunicazione dei dati a terzi, sarà attuato soltanto 
in presenza di esplicito Suo consenso. 
 
4. Quali sono i soggetti, o le categorie di soggetti destinatari dei Suoi dati personali? 
Il trattamento dei Suoi dati verrà effettuato dal personale interno del Titolare, quali dipendenti o 
collaboratori (ufficio personale, amministrazione, collaboratori interni allo Studio, ecc.), individuato ed 
autorizzato al trattamento secondo istruzioni e mansioni che vengono impartite nel rispetto della 
normativa vigente in materia di privacy e di sicurezza dei dati e/o nominato Responsabile del 
trattamento nominati ai sensi dell’art. 28 GDPR. 
In caso di esplicito consenso dell’Interessato, i dati potranno essere comunicati ad altri Titolari del 
trattamento affinché questi ultimi possano proporre all’Interessato ulteriori offerte lavorative future che 
siano pertinenti alle qualifiche e/o richieste dello stesso. 
I dati non saranno soggetti a diffusione. 
 
5. I Suoi dati personali saranno trasferiti ad un Paese Terzo, oppure ad Organizzazioni Internazionali? 
Non è previsto che i Suoi dati personali siano trasferiti ad un Paese Terzo extra UE o ad Organizzazioni 
Internazionali.   
 
6. Qual è il periodo di conservazione dei Suoi dati personali? 
I CV non ritenuti di interesse per il Titolare saranno cancellati entro 2 mesi dalla ricezione. 
Il trattamento dei dati contenuti nei CV ritenuti di interesse seguirà le seguenti tempistiche:  



 

 

- per la finalità indicata al punto 2.1 il trattamento dei Suoi dati personali perdurerà per il tempo 
strettamente necessario allo svolgimento del processo di selezione delle risorse umane per la 
specifica posizione lavorativa a cui l’Interessato si è candidato; 

- per la finalità indicata al punto 2.2, in presenza del consenso dell’Interessato, i CV verranno 
conservati per un periodo massimo di 12 mesi;  

- per la finalità indicata al punto 2.3., in presenza del consenso dell’Interessato, i CV verranno 
conservati per un massimo di 2 mesi dalla ricezione.  

Decorsi i suddetti termini i curricula saranno cancellati.  
L’Interessato può revocare il consenso in ogni momento. 
 
7. Quali sono i Suoi diritti e quali le modalità di esercizio degli stessi? 
Nella Sua qualità di Interessato ed in relazione ai trattamenti descritti nella presente Informativa, Lei 
può esercitare i diritti di cui agli articoli 7, da 15 a 21 e 77 del GDPR. In particolare, Lei ha pieno diritto di 
esercitare il:  

• diritto di accesso, previsto dall’art. 15 del GDPR: si tratta del diritto di ottenere conferma che sia 
o meno in corso un trattamento dei Suoi dati personali e, qualora tale circostanza fosse 
confermata, di ottenere l’accesso a tali dati e una copia degli stessi; 

• diritto di rettifica, previsto dall’art. 16 del GDPR: si tratta del diritto di ottenere, senza 
ingiustificato ritardo, la rettifica dei Suoi dati personali qualora inesatti, oppure la loro 
integrazione qualora fossero incompleti; 

• diritto alla cancellazione (all’oblio), previsto dall’art. 17 del GDPR: si tratta del diritto di ottenere, 
sempre senza ingiustificato ritardo, la cancellazione dei dati personali che la riguardano; 

• diritto di limitazione di trattamento, previsto dall’art. 18 del GDPR. Si tratta del diritto di ottenere 
una limitazione del trattamento, nello specifico quando: Lei contesta l’esattezza dei dati 
personali, per il periodo necessario al Titolare del trattamento per la verifica dell’esattezza dei 
dati medesimi; il trattamento è illecito, Lei si oppone alla cancellazione dei dati personali e 
chiede, al contrario, che ne sia limitato l’utilizzo; i dati personali Le sono necessari per 
l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; Lei si è opposto al 
trattamento dei dati ai sensi dell’art. 21 del GDPR, nel periodo di attesa della verifica in merito 
all’eventuale prevalenza di motivi legittimi del Titolare del trattamento rispetto ai Suoi; 

• diritto alla portabilità dei dati, previsto dall’art. 20 del GDPR: si tratta del diritto di ricevere, in un 
formato strutturato, di uso comune e leggibile da un dispositivo automatico, i dati personali che 
La riguardano e che Lei ha fornito al Titolare del trattamento, nonché il diritto di trasmetterli ad 
un altro titolare del trattamento senza impedimenti, qualora il trattamento si basi sul consenso 
e sia effettuato con mezzi automatizzati. Inoltre, il diritto di cui al presente punto consiste 
nell’ottenere che i Suoi dati personali siano trasmessi direttamente ad un altro titolare del 
trattamento qualora ciò sia tecnicamente fattibile; 

• diritto di reclamo, previsto dall’art. 77 del GDPR: si tratta del diritto di proporre reclamo 
all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, sita a Roma in piazza Venezia n. 11. 

Lei potrà in qualsiasi momento esercitare i Suoi diritti scrivendo al seguente indirizzo del Titolare del 
trattamento dei dati: mail info@studiolegally.com oppure presso Avv. Daniele Sorgente, Via Giuseppe 
Grazioli n.106, 38122 Trento (TN). 
Ai sensi dell’art. 22 GDPR, inoltre Lei ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata 
unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che 
la riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla Sua persona. Sul punto, tuttavia, lo 
Studio La informa che allo stato non esistono processi decisionali automatizzati che riguardano i dati da 
Lei forniti.  
 



 

 

L’esercizio dei Suoi diritti è gratuito, come previsto dall’articolo 12 GDPR. Tuttavia, nel caso di richieste 
manifestatamente infondate o eccessive, anche per la loro ripetitività, il Titolare potrebbe addebitarLe 
un contributo spese ragionevole, alla luce dei costi amministrativi sostenuti per gestire la Sua richiesta, 
oppure negare la soddisfazione della richiesta. 
 

Dichiarazione di presa visione 
Dichiaro di aver ricevuto e letto attentamente il contenuto dell’Informativa fornita dall’Avv. Daniele 
Sorgente ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 GDPR.  
 
Luogo, data ___________________   Nome e Cognome _______________________ 
 
     Firma dell’Interessato _______________________________ 
 

Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati per eventuali opportunità di lavoro e/o di 
collaborazione che il Titolare possa in futuro offrire successivamente alla specifica selezione per cui 

sono stati raccolti 
 

Il sottoscritto ____________________________ dichiara di avere ricevuto le informazioni di cui all’articolo 
13 del Regolamento UE 2016/679, in particolare riguardo ai diritti riconosciuti dal Regolamento UE 
2016/679 e acconsente a prestare il proprio consenso esplicito, libero, informato ed inequivocabile al 
trattamento dei suoi dati personali da parte del Titolare del trattamento per le finalità indicate al punto 
2.2 dalla presente informativa - eventuali opportunità di lavoro e/o di collaborazione che il Titolare possa 
in futuro offrire successivamente alla specifica selezione per cui sono stati raccolti - e secondo le 
modalità e conformemente alle informazioni con la stessa fornite. 
 
Luogo, data ____________________ 
 
            Firma dell’interessato _____________________________ 
 

Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati per comunicazione dal Titolare a soggetti terzi  
autonomi Titolari affinché questi ultimi possano proporre ulteriori offerte lavorative future che siano 

pertinenti alle qualifiche e/o richieste dell’Interessato 
 
Il sottoscritto ____________________________ dichiara di avere ricevuto le informazioni di cui all’articolo 
13 del Regolamento UE 2016/679, in particolare riguardo ai diritti riconosciuti dal Regolamento UE 
2016/679 e acconsente a prestare il proprio consenso esplicito, libero, informato ed inequivocabile al 
trattamento dei suoi dati personali da parte del Titolare del trattamento, per le finalità indicate al punto 
2.3 dalla presente informativa – comunicazione dal Titolare a soggetti terzi  autonomi Titolari affinché 
questi ultimi possano proporre ulteriori offerte lavorative future pertinenti alle qualifiche e/o richieste 
dell’Interessato - e secondo le modalità e conformemente alle informazioni con la stessa fornite. 
 
Luogo, data ____________________ 
 
            Firma dell’interessato _____________________________ 


